杭州电子科技大学通信工程学院专业责任人管理细则（试运行）

1、 专业责任人资格、聘任及考核
1、 具有高级职称，热爱教学工作，有较强的组织管理能力、责任心和敬业精神；
2、 有开阔的视野、丰富的课程实践经验，还要有敏锐的洞察力，能够及时捕捉到本专业发展的新变革、新趋势。
3、 [bookmark: _GoBack]根据自愿申请、竞争聘用的原则产生。由学院组织聘任小组，在全面考核的基础上确定聘任名单后进行公示。每个本科专业设立一名专业责任人，实行聘任制，聘期为三年，其中第一年为试用期，如试用期内发现专业责任人工作不得力或不能胜任专业责任人工作，将取消其资格。
4、 学院对专业责任人每学年考核一次，考核指标体系如表1所示。
表1 专业责任人年度考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	内涵

	工作态度
	责任心
	认真程度

	
	履行职责
	职责遵守情况

	
	教学事故
	本专业教学事故率

	工作能力
	组织协调
	协调内外关系

	
	人员分工
	职责分布合理度

	
	创新意识
	创新开展工作

	工作业绩
	专业建设目标达成度
	专业建设目标达成评价

	
	专业建设成绩
	本专业取得的成绩

	
	专业教师评价
	专业教师的评价



5、 专业责任人在聘期内超过1/2的时间外出进修，或未通过年度考核，取消专业责任人资格。
二、专业责任人职责
1、 专业建设
（1） 负责起草3~5年的专业建设规划，制定具体的年度执行计划，并根据执行情况提出意见和建议，为学院决策提供参考；
（2） 结合专业认证标准，组织拟订或修订本专业人才培养方案等相关工作；
（3） 做好本专业的工程专业认证、专业审核评估等工作。
2、 教学工作
（1） 参与本专业师资队伍建设。
（2） 参与本专业各课程的教学质量检查，不定期对本专业学评教在全院排名后20%的教师听课，听课次数不少于6次/学年；不定期对本专业教师的各类教学文档进行抽查。
（3） 对教师编写的教学大纲、授课计划进行审核，考察其主要内容是否符合培养方案的要求，是否符合当前社会与经济发展的需求。
（4） 组织本专业教师积极申报各级教学改革、教材建设等课题，不断开展教学技能交流、教学新方法研讨等教研活动，不断提升本专业教师的教学水平。积极组织本专业教师到兄弟院校、行业企业调研，学习相关经验，掌握行业动态，了解社会需求变化等情况。
（5） 关心本专业学生学习情况，及时掌握本专业在校学生、毕业生及用人单位对专业建设的反馈意见与建议。
（6） 协助做好专业入学教育与专业分流工作。
3、 实践环节
（1） 专业实践基地建设：建立稳定的校内外实践教学基地，并定期对实践基地进行评估。
（2） 专业实验室建设：优化实验室结构和实验室配置。
（3） 学科竞赛：做好本专业相关学科竞赛的宣传、指导工作。
三、专业责任人权利
1、 专业建设经费的使用。学院每年给予专业建设经费资助20000元。对获得“省优势专业”或“校优势专业”资助的专业，学院不再提供专业建设经费资助。
2、 在学历提高、专业进修、国内外交流、职称评聘、岗位聘任等方面，给予优先考虑。
